1‘£ OFFRE DE POSTE
Charlieu-Belmont Agent teChnique

COMMUNAUTE

Vierves o histoive et Jerve d avenivs

Charlieu-Belmont Communauté diffuse une offre d’agent technique pour un poste a temps complet afin
de remplacer un départ a la retraite :

|Considérant la volonté d’analyser toutes les compétences pouvant se mettre au service de ce besoin, la procédure
a ¢t¢ définie comme suit :

- 9 septembre 2025 - diffusion de 1’offre

- le 9 octobre 2025 - retour des candidatures (CV et lettre de motivation) a 1’attention de M. le Président

- semaine 42 entretien avec les candidats sélectionnés

- 1 novembre 2025 — prise de poste souhaitée

CONTEXTE DU POSTE

Charlieu-Belmont Communauté (25 communes, 24 000 habitants, 70 agents, située dans le nord
du Département de la Loire) pour la mise en ceuvre de ses compétences dispose de nombreux
équipements sur son territoire : son siége, ses locaux techniques, une médiathéque, un cinéma, une
école de musique, un espace cyber, des locaux pour les activités enfance jeunesse, une maison des
services, deux décheéteries, des zones d’activité, des sites d’exploitation pour [’assainissement
notamment. La collectivité a par ailleurs entrepris la construction d’un nouvel équipement aquatique
afin de répondre aux besoins d’apprentissage de la natation pour les scolaires mais aussi pour offrir un
équipement de proximité pour une pratique sportive, de bien-étre et donc de santé. Suite a un départ
en retraite et pour faire face a tous ses besoins en entretien, réparation et maintenance dans ces locaux
mais aussi pour sa flotte automobile et autres matériels techniques Charlieu Belmont Communauté
recrute un agent pour intégrer I’équipe technique.

MISSIONS DU POSTE :

58 % Entretien des batiments, terrains et matériels

Sous la conduite du responsable de service :

- entretien courant des batiments communautaires et de la piscine

- gestion spécifique de la qualité de ’air et de la qualité de l’eau du Centre Aquatique
- entretien courant des terrains

- entretien courant des matériels dont les bennes de tri sélectifs, les véhicules...

30 % Travaux en régie sur les batiments, terrains et matériels

Sous la conduite du responsable de service :

- réalisation de travaux en régie sur les batiments communautaires (petites maconnerie, peinture,
platrerie...)

- réalisation de travaux en régie en extérieur sur les sites communautaires

- réalisation de travaux divers

10 % Conduite de véhicules spécifiques tels que le camion grue ou le tracteur
La conduite du camion grue ou du tracteur sera opérée au bénéfice des différents services a vocation

technique a savoir : chemins, déchets ménagers et techniques

2 % Formation.
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« Formation et qualifications :
Permis VL et PL.
Expérience dans un poste similaire appréciée

» Savoirs faire :

Connaissance des normes d’hygiéne, de sécurité
Aptitudes au travail en équipe

Aptitudes aux travaux physiques d’extérieur

Capacité a produire un travail soigneux et consciencieux

« Savoirs étre :

Dynamisme,

Disponibilité et adaptabilité
Ponctualité et rigueur

Bonne gestion du stress et réactivité

 Conditions d’exercice :
Poste permanent a temps plein
Astreintes semaine et week-end réguliéres (notamment pour la piscine)

« Rémunération :

Rémunération statutaire catégorie C

Régime indemnitaire

Ticket restaurant

CNAS

Participation employeur mutuelle labélisée individuelle santé (évolution a venir) et contrat collectif
prévoyance

Existence d’une amicale du personnel

Date limite de candidature : 8 octobre 2025 a midi

Date de début possible de la mission : novembre 2025 (pour permettre un tuilage)

Lieu d’exercice de la mission : périmetre de Charlieu Belmont Communauté (42,) siege a Charlieu
(dépdt technique a Charlieu)

Candidature a adresser a M. le Président de
Charlieu Belmont Communauté
avant le 8 octobre 2025 12h00

(BP63 - 9, place de la Bouverie 42 190
CHARLIEU)




