
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charlieu Belmont Communauté (25 communes 24 000 habitants et 80 agents) est gestionnaire d’un 

nouveau centre aquatique ouvert au public depuis septembre 2025. Ce dernier se compose d’un bassin 

sportif 5 couloirs, d’un bassin d’apprentissage de 130 m², d’un pentaglisse intérieur, d’un petit espace 

bien-être. A l’extérieur, une plaine de jeux d’eau de 140 m² dans la continuité des bassins et des plages 

engazonnées.  Vous évoluerez au sein d’un équipement moderne et pourrez bénéficier de l’appui d’une 

équipe jeune et professionnelle (4 MNS, 2 agents d’accueil, 2 agents d’entretien et 4 agents techniques en 

roulement).  

 

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du centre aquatique / chef de bassin, les missions sont les 

suivantes : 
  

❖ Surveillance de la baignade, mise en œuvre du plan d’organisation de la surveillance et des secours, 

 

• Assurer la surveillance de la baignade et la sécurité des usagers 

• Veiller à la bonne connaissance du POSS et à sa mise en application 

• Faire respecter le règlement intérieur avec fermeté et diplomatie 

• Veiller à la qualité de l’accueil et de l’information du public 

• Assurer les opérations de manutention préalables à l’accueil du public : mise en place lignes d’eau, … 

• Lien quotidien avec l’équipe de MNS, technique et l’équipe à la caisse et au ménage 

 

COMPETENCES REQUISES : 

 

Connaissances :  

Diplôme BNSSA (Brevet National de Sécurité et Sauvetage Aquatique) exigé 

Eventuellement diplôme BPJEPS AAN avec Certificat d'Aptitude à l'Exercice de la Profession de MNS à 

jour  

OFFRE DE POSTE  

 Surveillant(s) de baignade  

Centre aquatique Charlieu-Belmont Communauté 

BNSSA minimum exigé 

Charlieu-Belmont Communauté diffuse une offre de poste de surveillants de baignade pour son nouveau 

centre aquatique ouvert en septembre 2025 et situé à Charlieu (42). Base temps complet de préférence. 

Considérant la nécessité de garantir une poursuite de ce service estival et la volonté d’analyser toutes les 

compétences pouvant se mettre au service de ce besoin, la procédure a été définie comme suit : 

- 23 mars 2026 diffusion de l’offre  

- Au plus vite retour des candidatures (CV et lettre de motivation) à l’attention de M. le Président 

- fin avril : entretiens avec les candidats   

 

Poste à pourvoir le 2 juillet 2026 – fin de contrat au 30 août 2026 



 

Formation continue PSE 1 ou 2 à jour 

Permis B souhaité  

Expérience souhaitée 

 

Savoir-faire et technicité : 

Connaissance des normes d’hygiène, de sécurité et des normes sportives notamment en milieu aquatique 

Aptitudes au travail en équipe, qualités relationnelles  

Gestion du stress et réactivité 

Ouverture aux relations humaines et sens de l’accueil 

 

Savoir-être : 

Dynamisme, ponctualité. 

Autonome, disponible, rigoureux et capable d’adaptation. 

 

CONDITIONS MATERIELLES D’EXERCICE :  

• Centre aquatique moderne avec espace personnel dédié (salle repos avec cuisinette, vestiaires, sanitaires) 

• Horaires de travail liés aux horaires d’ouverture public (amplitude 10h30 - 19h30 y compris week-ends 

et jours fériés). Equipement fermé le jeudi. 

 

Offre de poste à temps plein 

Traitement selon statut FPT catégorie B filière sportive éducateur des APS – indemnité travail week-

end et jours fériés – 

 

 

 

 

 

Candidature à adresser dans les meilleurs délais à :  

M. le Président  

Charlieu Belmont Communauté 

(BP 63 - 9 place de la Bouverie 42 190 CHARLIEU) 

contact@charlieubelmont.com 

 

Au besoin contacter Mr COSTE 06 26 28 05 06 
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